Председатель Комитета

образования Администрации городского округа Королёв

_____________ И.В. Ваврик
 Дорожная карта (план мероприятий) по результатам оценки качества дошкольного образования городского округа Королёв Московской области на 2021-2022 учебный год
	
	Показатели
	Базовое значение, доля доу (0/0)
2021 г
	
	Период (квартал, год
	

	
	
	
	IV квартал 2021
	квартал 
2022
	П квартал 2022
	квартал 2022

	1
	Качество образовательных программ дошкольного образования
	100
	100
	100
	100
	100

	2
	Качество содержания образовательной деятельности ДОО*
	100
	100
	100
	100
	

	З
	Качество образовательных условий ДОО
	100
	100
	100
	100
	100

	4
	Качество реализации адаптированных основных образовательных программ в ДОО
	81
	81
	81
	81
	81

	5
	Качество взаимодействия с семьёй
	100
	100
	100
	100
	100

	6
	Качество обеспечения здоровья, безопасности и услуг по присмотру и уходу
	100
	100
	100
	100
	100

	7
	Качество управления ДОО (высокий уровень качества образовательной среды: инновационная деятельность
	100
	100
	100
	100
	100


Основное направление: планирование корректирующих мероприятий по итогам оценки качества дошкольного образования городского округа Королёв
Цель: повышение качества дошкольного образования в муниципальных образовательных учреждениях городского округа Королёв, реализующих образовательную программу дошкольного образования
Задача: определить меры и мероприятия, направленные на повышение качества дошкольного образования
Сроки реализации: 2021-2022 учебный год
Ожидаемые результаты: достижение запланированных значений показателей в соответствии с региональной системой оценки качества дошкольного образования
Показатели оценка качества дошкольного образования
Меры, обеспечивающие достижение целевого показателя дорожной карты (плана мероприятий) по обеспечению качества дошкольного образования городского округа Королёв
	п/п
	Наименование мероприятия
	Количе ственн ые показат ели %)
	Меры и мероприятия
	Управленческие решения
	Сроки реализации
	Ответственные исполнители/ ответственные за контроль
	Ожидаемый результат

	1
	2
	
	4
	5
	6
	7
	8

	
	1. Качество образовательных программ ДОО
	

	1.
	Доля ДОО, в которых разработаны и реализуются образовательные программы дошкольного образования, соответствующие требованиям ФГОС ДО к структуре и содержанию образовательных программ дошкольного образования.
	100
	Продолжить реализацию образовательных программ дошкольного образования в соответствии требовании ФГОС ДО в ДОО городского округа Королёв.
	Приказом Комитета образования принять  работу ДОО городского округа Королёв по реализации образовательных программ дошкольного образования как удовлетворительную
	2021-2022 учебный год
	руководители ДОО/
начальник отдела дошкольного образования

	

	
	2. Качество содержания образовательной деятельности ДОО
	

	2.
	Доля ДОО, в которых содержание образовательной программы ДОО обеспечивает развитие личности в соответствии с возрастными и индивидуальными особенностями детей по следующим компонентам:
Социально-коммуникативное развитие; познавательное развитие; речевое развитие; художественно-эстетическое развитие; физическое развитие.
	100 
	Продолжить реализацию образовательных программ дошкольного образования в соответствии с требованиями ФГОС ДО в ДОО. По итогам учебного года своевременно актуализировать и вносить изменения в ооп.
	Приказом Комитета образования принять  работу ДОО городского округа Королёв по образовательной деятельности дошкольного образования как удовлетворительную.
	2021-2022 учебный год
	руководители ДОО/
начальник отдела дошкольного образования

	

	З. Качество образовательных условий в ДОО

	З.
	Доля руководителей ДОО, обладающих требуемым качеством профессиональной подготовки.
	100
	Продолжить трансляцию управленческого опыта деятельности руководителей ДОО через методическое объединение руководителей городского округа Королёв. Обеспечивать своевременную профильную подготовку руководителей по направлениям: «Управление персоналом», «Менеджмент в образовании», «Государственное и муниципальное управление».
	Приказом Комитета образования принять работу ДОО городского округа Королёв по профессиональной подготовке руководителей ДОО как удовлетворительную.
	2021-2022 учебный год
	руководители ДОО/
начальник отдела дошкольного образования

	

	4.
	Доля ДОО, в которых кадровые условия соответствуют требованиям ФГОС ДО, обеспеченность ОУ педагогическими кадрами.
	100
	Продолжить ведение кадровой политики ДОО городского округа Королёв в соответствии с ФГОС до
	Приказом Комитета образования принять  работу ДОО городского округа Королёв по взаимодействию с кадрами как удовлетворительную.
	2021-2022 учебный год
	руководители ДОО/
начальник отдела дошкольного образования

	


	5.
	Доля ДОО, в которых развивающая предметно-пространственная среда (предметно-пространственная среда групповых помещений) соответствует требованиям ФГОС ДО.
	100
	Продолжить работу ДОО по развитию и дальнейшему оснащению РППС в соответствии с требованиями ФГОС до.
	Приказом Комитета образования принять работу ДОО городского округа Королёв по созданию предметно-пространственной среды в ДОО городского округа Королёв как удовлетворительную.
	2021-2022 учебный год
	руководители ДОО/
начальник отдела дошкольного образования

	

	6.
	Доля ДОО, в которых психолого-педагогические условия соответствуют требованиям ФГОС ДО.
	100
	Продолжить работу по данному направлению в соответствии с ФГОС до.
	Приказом Комитета образования принять  работу ДОО городского округа Королёв по данному направлению как удовлетворительную.
	2021-2022 учебный год
	руководители ДОУ
начальник отдела дошкольного образования

	

	4. Качество реализации адаптированных основных образовательных программ
	 в ОУ

	7.
	Доля ДОО, в которых созданы условия для обучающихся с ОВЗ.
	81 
	Продолжить работу по совершенствовании условий, обеспечивающих удовлетворение особых образовательных потребностей для детей с ОВЗ в ДОО городского округа Королёв.
	Приказом Комитета образования принять  работу ДОО городского округа Королёв по реализации адаптированных образовательных программ как удовлетворительную.
	2021-2022 учебный год
	руководители ДОО/
начальник отдела дошкольного образования

	


	5. Качество взаимодействия с семьёй
	

	8-
	Доля ДОО, в которых организовано взаимодействие с семьей: число родителей, участвующих в образовательной деятельности ДОС); удовлетворенность родителей качеством дошкольного образования; наличие индивидуальной поддержки развития детей в семье.
	100
	Продолжить реализацию образовательных программ и планов ДОО городского округа Королёв по взаимодействию с семьями воспитанников в соответствии с требованиями ФГОС до.
	Приказом  Комитета образования принять работу ДОО городского округа Королёв по взаимодействию с семьями воспитанников как удовлетворительную.
	2021-2022 учебный год
	
	руководители ДОО/
начальник отдела дошкольного образования

	

	6. Качество обеспечения здоровья, безопасности и качеству услуг  по присмотру и уходу
	

	9.
	Доля ДОО, в которых созданы условия по обеспечению здоровья, безопасности и качеству услуг по присмотру и уходу за детьми.
	100
	Продолжать обеспечивать в ДОО безопасные условия для здоровья и безопасности воспитанников, качества услуг по присмотру и уходу.
	Приказом Комитета образования принять  работу ДОО городского округа Королёв по обеспечению здоровья, безопасности и услуг по присмотру и уходу как удовлетворительную.
	2021-2022 учебный год
	
	руководители ДОО/
начальник отдела дошкольного образования

	

	7. Качество управления ДОО
	

	10
	Доля ДОО с высоким уровнем качества образовательной среды.
	100
	Продолжать планирование и реализацию работы по достижению высокого уровня качества дошкольного образования в ДОО городского округа Королёв. Систематически осуществлять трансляцию опыта инновационной деятельности ДОО через методические объединения руководителей, методистов и педагогов ДОО городского округа Королёв.
	Приказом Комитета образования принять  работу ДОО городского округа Королёв по достижению высокого уровня качества дошкольного образования в ДОО удовлетворительной
	2021-2022 учебный год
	
	руководители ДОО
начальник отдела дошкольного образования 
	

	11
	Доля ДОО, в которых функционирует внутренняя система оценки качества.
	100
	Совершенствовать систему внутреннего мониторинга качества образования в ДОО и обеспечение эффективности их деятельности.
Развивать механизмы управления качеством
ДОО на муниципальном уровне. Продолжить деятельность ДОО по самообследованию и самоанализу в соответствии с муниципальным мониторингом оценки качества дошкольного образованию.
	Приказом Комитета образования принять работу ДОО городского округа Королёв по функционированию внутренней системы оценки качества дошкольного образования (ВСОКО) как удовлетворительную.
	2021-2022 учебный год
	руководители ДОО/
начальник отдела дошкольного образования

	

	12
	Доля ДОО, в которых разработана программа развития.
	100
	Продолжить деятельность ДОО городского округа Королёв по созданию и реализации программ развития.
	Приказом Комитета образования принять  работу ДОО городского округа Королёв по созданию и реализации программ развития как удовлетворительную.
	2021-2022 учебный год
	руководители ДОО/
начальник отдела дошкольного образования

	


*ДОО — муниципальные дошкольные образовательные учреждения городского округа Королёв, реализующие образовательную программу дошкольного образования
